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chỉnh tăng thang lương áp dụng cho NLĐ hằng năm không? 

Khoảng cách chênh lệch tối thiểu giữa hai bậc lương liền kề là 

bao nhiêu?.......................................................................................................132

Câu hỏi 59. 	 Tiền lương làm căn cứ chi trả NLĐ cho những ngày chưa nghỉ 

hằng năm hoặc chưa nghỉ hết số ngày nghỉ hằng năm được tính 
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